REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD LABIN

Gradsko vijeée

KLASA: 024-03/23-03/37
URBROJ: 2163-4-01-23-1
Labin, 7. lipanj 2023.

Na temelju ¢lanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®* broj 18/22., 46/22. i
119/22.) i €lanka 31. Statuta Grada Labina (“Sluzbene novine Grada Labina” broj 9/09., 9/10.-
lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18., 5/19 — proc¢iséeni tekst, 2/20. i 1/21.), Gradsko vije¢e Grada
Labina na sjednici 7. lipnja 2023. godine, donijelo je

PRVE IZMJENE | DOPUNE SOCIJALNOG PROGRAMA
Grada Labina za 2023. godinu sa projekcijom za 2024. i 2025. godinu

Clanak 1.

U Socijalnim programu Grada Labina za 2023. godinu sa projekcijom za 2024. i 2025.
godinu, u €lanku 2. podaci za 2023. godinu mijenjaju se i glase:

Program / Aktivnost / Izvor PIa(rIIEjﬁJ)ZB. RAZLIKA 2'\(1)2\;_ '(Jllzir:)
Aktivnost A500001:

Socijalna zastita djece i 136.000,00 -19.000,00 117.000,00
mladih

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 136.000,00 -19.000,00 117.000,00
Aktivnost A500002:

Socijalna zastita starijih, 90.000,00 500,00 90.500,00
bolesnih | nemoénih osoba

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 90.000,00 500,00 90.500,00
Aktivnost AS00003: 123.000,00 | -4.000,00 119.000,00
Socijalna zastita obitelji

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 118.000,00 -4.000,00 114.000,00
IZVOR 3: VLASTITI PRIHODI 5.000,00 0,00 5.000,00
Aktivnost A500004:

Socijalna zastita osoba s 6.000,00 1.000,00 7.000,00
invaliditetom

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 6.000,00 1.000,00 7.000,00
P ST A 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Humanitarne akcije

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 1.000,00 1.000,00 2.000,00




Aktivhost A500007:

ST P Gl 20.000,00 0,00 20.000,00

nuznom smjestju

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 20.000,00 0,00 20.000,00

Aktivhnost A500008:

Programi udruga | ustanova 93.000,00 0,00 93.000,00

u podrucju socijalne skrbi

IZVOR 1: OPCI PRIHODI 93.000,00 0,00 93.000,00

;’lfrgp'\'o Program: Socijalna | 4eq 00000 | -20.500,00 | 448.500,00
Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmi dan od dana objave u
»Sluzbenim novinama Grada Labina“

PREDSJEDNICA
Gradskog vije¢a

Eni Modrusan, v.r.



